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levads

Saja krajuma atspogulotas vértigas prakses, kas apkopotas starptautiskd projekta ,Rasisma un ksenofobijas
novérSana un apkaro$ana, atistot citu valstu pilsonu socialas prasmes” (RACCOMBAT). Divpadsmit ES
dalibvalstu 15 vértigas prakses ieklauj visparéja citu valstu pilsonu integracijas procesa tadas témas ka
zinaanas par pamattiesibam, iestadanas pret rasismu, ksenofobiju un ar to saistitu neiecietibu. Sts prakses tiek
Tstenotas dazadu attistibas Nmenu integracijas sisttmas un atspogulo daZadas pieejas, sakot no privata
uznémuma centieniem izpildit valdibas noteiktas prasibas par integracijas kursiem, lidz pilsonu iniciativam, kas
tikuSas institucionalizétas. TaCu visas §Ts iestades, nevalstiskas organizacijas un individus vieno uzskats, ka
migrantiem ir jasniedz kas vairak par pamatizglitibu, darbu un veselibas apripi. Viniem ar jaiemaca pilsoniskuma
apzina un gataviba staties preti negativam un pat naidigam socialajam izpausméem.

Katras prakses nodala sastav no apraksto$as un analitiskds dalas, kas iedalitas atSkirigu krasu tabulas.
Apraksto$aja dala ieklauti prakses galvenie raditaji, ka tas ieviesgji, finansgjums, pamatojums un galvenie
prakses elementi, savukart analitiskaja dala ir ieklauti ietekmes novértgjumi, potencialie risinajumi rasisma un
ksenofobijas novérsanai, ka art ilgtspgjas un parnesamibas iespéjas.

Saskana ar iniciativas mérki sniegt ilustrativus materialus par katru praksi un pilnveidot to atspogulojumu
digitdlaja vide, projekta timekla vietné ir atvéléta Tpada sadala, kurd ieklauti raksti par katru praksi —
http://raccombat-project.eu/tag/good-practices/.
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Bulgarija: Cilvéktiesibu izglitiba un uz dzimumu balstitas

vardarbibas novérSana

Norises vietas

Konkrétas norises vietas: Cetros atvérta tipa béglu centros Bulgarija — béglu
centros ,Ovcha Kupel”, ,Voenna Rampa”, ,Vrazhdebna” un ,Harmanli’.

Isteno$anas limenis

Vietéja liment

Istenotajas iestades
nosaukums/-i

Sadarbibas partneri/atbalstitai

,Caritas Sofia” Migracijas un integracijas nodala (Tstenots projekta ,We Play
and Learn” ietvaros)
ANO Bernu fonds (UNICEF) Bulgarija

Galvena ideja,
situacija (kapec?)

sakotnéja

Galvena iniciativas ideja bija reizi nedéla organizét nodarbibas par
cilvektiestbam, lidztekus izglitojoSam un izklaidgjosam aktivitatem, kas projekta
ietvaros jau tika nodroSinatas.

Mérkis (pamatojums?)

Meérkis bija reagét uz akito vajadzibu izglitot patvéruma meklétajus, kuri
uzturas Bulgarijas Cetros atvérta tipa béglu centros, par vinu tiestbdm un
pienakumiem uznéméjvalst, ka arm veicinat iecietibu pasa béglu kopiena,
satuvinat cilvekus ar atkirigu nacionalo un etnisko piederibu un uzlabot vinu
izpratni par svarigiem jautdjumiem ka diskriminaciju, vardarbibu, dzimumu
nevienlidzibu, stereotipiem utt.

Prakses apraksts (kas?)

Katru nedélu Cetros atvérta tipa béglu centros dzivojoSajiem bérniem,
pusaudziem un pieauguSajiem organizétas nodarbibas par cilvéktiesibu
izgltibu, lai sniegtu iespéju iegat nepiecieS8amas zinaSanas par vinu tiestham
un pienakumiem, ka ar sniegtu viniem praktiskus informaciju un padomus,
pieméram, par to, ko darit situacijas, kad pret viniem tiek vérsta diskrimingjosa
attieksme, ar ko viniem sazinaties utt.

Galvenas apskatitas témas:

integréta pieeja dzimumu Idztiestbas nodro$inasanai;

diskriminacija dazadu apsverumu dél;

vardarbiba;

iebiedéSana;

stereotipi;

religijas briviba;

tiesibas uz izgtibu;

tiestbas uz nodarbinatibu;

tiestbas uz atbilstodu dzives [Tmeni;

vecaku pienakumi un atbildiba.

Vada/organizé ,Caritas Sofia” Migracijas un integracijas nodala
Aktivitates tika uzsaktas 2018.gada junija, un planotais beigu termins bija
2018. gada augusts. Tacu iniciativa ar iknedélas nodarbibam turpinasies [idz
Laikposms 2018. gada decembrim, kad noslégsies projekts ,We Play and Learn’, jo

(sakums/beigas/joprojam notiek)

novérojumi liecina, ir arvien pieaugoss pieprasijums péc $ada veida macibam,
ir nepiecieSams nodro$inat pasakuma ilgtspé&ju un palidzét arf tam personam,
kuras nesen ieradu$as béglu centros.

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas

informacijas talaku izmanto3anu.
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AtseviSka iniciativa vai dala no
citam iniciativam?

Iniciativa ka atseviSkas iknedélas aktivitates ir dala no plasaka méroga ,Caritas
Sofia” projekta ,We Play and Learn”, kur$ norisinas jau gandriz divus gadus ar
mérki uzlabot beglu centros dzivojoSo bérnu, pusaudzu un sievieSu iespéjas
sanemt atbalstu un apripi, lai samazinatu vinu neaizsargatibu un uzlabotu vinu
pielago$anas spéjas.

Galvena mérka grupa (pilsoni,
citu valstu pilsoni)

Galvena mérka grupa ir patvéruma meklétaji, bet ir arm dazi starptautiskas
aizsardzibas sanéméji, kuri vél nav pametusi Bulgarijas Valsts béglu agentdras
atvérta tipa registracijas un uznemsanas centrus péc statusa sanemsanas.

Ka cilveki uzzina o)

iniciativu?

par

Mutvardos un no bukletiem, kuros ir nodarbibu grafiki, kas iztulkoti valodas,
kadas runa attiecigaja beglu centra.
Valodas: bulgaru, anglu, arabu, dari, kurdu.

Informacija  par juridiskajiem,
praktiskajiem un procesualajiem
aspektiem  aizsardziba  pret
rasismu/naidu un diskriminaciju.

Ir, bet tikai pusaudziem (14-20 gadi) un pieauguSajiem, kas piedalas
nodarbibas.

Valodas/satura macibu metodes

Nodarbibu valoda atSkiras atkariba no katra centra vides/situacijas, ka art no
taja dzivojoSo beéglu nacionalas un etniskas piederibas.

Bérniem vecuma no 5-13 gadiem, kuri macas Bulgarijas skolas un runa |ofi
laba bulgaru valoda, nodarbibas lieldkoties vada bulgariski runajoss skolotajs,
kuram palidz darbinieki, kuriem dzimta valoda ir arabu, dari vai kurdu.
Nodarbibu veiksmigai norisei batisku lomu ienem tulki. Vinu mérkis ir palidzét
jaunajiem iebraucéjiem, ka arT visiem pargjiem izskaidrot sarezgitakus
jédzienus, lai informacija batu pilntba saprotama.

Ar pusaudziem un vecakiem visbiezak tiek runats anglu, arabu, dari un kurdu
valodas.

Saturs tiek macits, pielietojot dazadas metodes, atkariba no attiecigas grupas
vajadzibam — nodarbibas ar bérniem tiek spéletas daZadas interakfivas
spéles, lomu spéles un pilditi uzdevumi, kas atbilst vinu attistibas limenim.
Savukart nodarbibas ar vecakiem atbalsta sanéméjiem (pusaudziem un
pieaugusajiem) norisinds daudz formalaka veida, rikojot diskusijas un
prezentacijas, ka art apspriezot svarigus informativos materialus.

Pieejamiba:

Izmaksas: bez maksas

Obligati apmekleéjams: né

Atbilstibas kritériji: bérni vecuma no 5 lidz 18 gadiem, kuri meklé patvérumu, ka
arT centros dzivojoSie pieaugusie (galvenokart o bérnu vecaki, bet arl citi
pieaugusie apmekIé 8Ts nodarbibas)

BudZets, finanséjuma avots

Si aktivitate tiek Tstenota projekta ,We Play and Leam” ietvaros, ko finansé
ANO Bérmu fonds (UNICEF) Bulgarija un Tsteno ,Caritas Sofia”. Sai aktivitatei
atsevisks budZets netika paredzets; nodro$inati tikai jau pieejamie resursi
(personals, materiali, droas telpas, kur vadit nodarbibas). Projekta ietvaros
tika organizétas ceturkSna apmacibas piecu dienu garuma, kur attiecigo
specialistu komandam tika nodro$inatas sakotnéjas apmacibas par to, ka vadit
cilvektiestbu un socialas Ilfdzdalibas nodarbibas neaizsargatajam grupam, ka
ari organizétas diskusijas un sagatavotas nepiecieSamas témas un aktivitates.




RAC COMBAT

Avoti un atsauces (hipersaite/-s)

We Play and Learn

v . FENETEE ek Dalgji. letekmes novertéjums ir paredzéts tikai projektam “We Play and Learn”,
novertgjums? . gl prage

kura ietvaros 8T aktivitate tiek Tstenota.
Cik biezi?

Reizi gada (visam projektam)

Kurs to veic?

lek$gji pati organizacija

Vai mérka grupa ir iesaistita
noveértéSanas/ietekmes
novértéjuma veikSana?

Ja

Ja ja, tad kada veida?

Ar fokusa grupu diskusijam.

letekmes novértéjuma metodes

Kvalitaiva analize (fokusa grupas) un kvantitativa analize (statistika: iesaistito
cilveku skaits, katra dalibnicka apmekléto nodarbibu skaits, vecums un
dzimums).

Vai iniciafiva balstas uz
raditajiem? Ja ja, miniet dazus
raditajus

Ne

Kuri uznéméjvalsts kopienas
parstaviji ir iesaistTti?

Tikai centros stradajoSie ,Caritas Sofia” darbinieki. Neviens cits no
uznémejvalsts kopienas nav iesaistits.

Dalba: Brivpratiga

Ka ar Sis aktivitates palidzibu | Nodarbibas tiek apskatiti pamattiesibu un diskriminacijas novérSanas
var novérst rasismu un | jautdjumi, sniedzot arvalstniekiem ne tikai iespéju staties preti iespéjamai
ksenofobiju? vardarbibai, bet arT paliglidzeklus tas novérSanai.

Ka var izmért S8is prakses
ietekmi?

Nemot véra kada ir darba specifika, dinamiska vidé stradajot ar begliem, tieSo
vai netieSo prakses ietekmi ir grdti izmérit. Lidz 8im visnoderigakd metode
ietekmes noteikSanai ir bijusi ar atbalsta sanéméju fokusa grupam. Tacu tas
ne vienmér precizi ataino €soSo situaciju.

ligtspéjas iespéjas

Prakse ir salidzinosi ilgtspéjiga, jo ta tiek Tstenota tadas organizacijas darbibas
ietvaros, kura pastavigi strada ar personam, kas vélas sanemt starptautisku
aizsardzibu, un ar §Ts aizsardzibas sanémejiem.

Parnesamibas iespéjas

PaSas prakses ietvaros tai ir parnesamibas iespéjas, jo pasniedzéju komanda
parnes savas zinaSanas uz dazada vecuma grupu parstavjiem, pielagojot
pamattiesibu saturu atbilstosi katras vecuma grupas Tpatnibam.

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas

informéacijas talaku izmantoSanu.
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Bulgarija, Vacija, Rumanija: Talk with Me — Brivpratigie

valodu mentori bégliem

Isteno$anas limenis

Iniciativa Tstenota vietgja lTment 3 ES daltbvalstis

Istenotajas iestades | , Tulip Foundation®, Bulgarija;
nosaukums/-i ,Gemeinsam leben & lernen in Europa”, Vacija;
,Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca”, Rumanija.
Galvens ideja, sakotngja Galvena projekta ideja bija izveidot viegli pielagojamu sistému, kuru varétu

situacija (kapéc?)

Tstenot un izmantot vairakas vietas, lai veicinatu beglu integraciju uznemosajas
kopienas.

Mérkis (pamatojums?)

Balstoties uz projekta Tstenotdju pieredzi, viena no svarigakajam béglu
vajadzibam, ierodoties Eiropa, ir vietéja valodas zinaSanas. Tapéc bija
nepiecieSams izveidot vietu, kur cilveki no dazadam kulttiram - viet&jie un bégli,
varétu satikties un sakt veidot savstarpgjas attiecibas. Sim mérkim tika
organizéti netradicionali valodas kursi, kuros érta vidé jaunie$i vargja tikties,
daltties sava pieredzé un uzzinat par citu dalibnieku kultdram.

Prakses apraksts (kas?)

Brivpratigo programma ilga 10 nedélas, un tas ietvaros vietéjie jaunieSi
10 reizes tikas ar bégliem vinu vecuma un macija viniem valodu. Katrs
brivpratigais bija ielikts parT ar vienu bégli, lai katru nedélu aptuveni vienu
stundu apspriestu dazadas témas. Apmacibas, kas tiek veiktas pirms
programmas sakuma, ir Tsts ieguvums gan brivpratigajiem, gan bégliem,
sagatavojot jaunieSus ne tikai veicamajam darbam, bet ar starpkultiru
komunikacijai. Brivpratigajiem ir jaizmanto esoSos paligmaterialus, ka art
jaattista talak jau eso$as témas vai jarada jaunas témas, balstoties uz béglu
interesem.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas: ,Tulip Foundation®, Bulgarija,
Vadalorganizé ,Gemeinsam leben & lernen in Europa’, Vacija un ,Centrul de Voluntariat Cluj-
Napoca’, Rumanija
Laikposms Sakums: 2016. gada marts. Beigas: 2018. gada februaris

(sakums/beigas/joprojam notiek)

Joprojam notiek Vacija

AtseviSka iniciativa vai dala no
citam iniciativam?

AtseviSka iniciativa

Galvena mérka grupa (pilsoni,
citu valstu pilsoni)

Pilsoni: vietgjie jaunieSi-brivpratigie no Sofijas Bulgarija, KluZas-Napokas
Rumanija un Pasavas Véacija

ES pilsoni

TreSo valstu valstspiederigie

Patvéruma meklétaji/starptautiskas aizsardzibas sanéméji: jauni bégli, kas
dzivo $ajas tris pilsétas

Ka cilveki uzzina o)

iniciativu?

par

Mutvardos, tieSsaisté un no drukatiem materialiem
Valodas: bulgaru, rumanu, vacu, anglu, arabu, farsi
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Informacija  par juridiskajiem,
praktiskajiem un procesualajiem
aspektiem  aizsardziba  pret

rasismu/naidu un diskriminaciju.

r

Valodas/satura macibu metodes

Ar sarunam un svesvalodu maciSanu tika veicinata saikne starp dazadam
kultdram. Saja procesa skoléna un skolotaja lomas varéja iejusties abas puses,
un skolai lidziga vide tika aizstata ar daudz ikdieniskaku atmosféru, kas
veicinatu uzticibas un draudzibas veidoSanos.

Pieejamiba:

Izmaksas: visa informacija, materiali, vadlinijas un programmas ir pieejamas
bez maksas bulgaru, anglu, vacu un rumanu valodas $aja timekla vietné
https://voluntary-mentors.eul.

Obligati apmekléjams: né

Atbilstibas kritériji: n/a

Budzets, finanséjuma avots

Projekts tika finanséts ar programmas ,Erasmus+” atbalstu (Sadarbiba
inovacijas  veicina$anai un labas prakses  apmaina/Stratégiskas
partnerattiecibas jaunieSiem). Budzets tika paredzéts tris starpvalstu tikSanas
organizé$anai katra no iesaistitajam valstim; detalizétas programmas,
pamacibu, vadliniju, paligmaterialu, apmacibu un resursu izveidei Cetras
valodas; jauno brivpratigo un béglu nodarbinadanai un apmacibai; vismaz
10 paru 10 tikands organizéSanai (brivpratigais valodas mentors ar jauno
bégli) katra no iesaistitajam valstim; informacijas izplatiSanas pasakumiem
katra valstl.

Avoti un atsauces (hipersaite/-s)

https://voluntary-mentors.eu/
http://www.tulipfoundation.net/en/programs/bg/programs/talk-with-me-project-
76/

Vai paredzéts ietekmes U5
" a
novertéjums?
Cik biezi? Péc tam, kad 10 brivpratigo valodu mentoru un béglu pari bija tikuSies

10 reizes (katra tikSanas vismaz vienu stundu), tika veikts novértéjums.

Kurs to veic?

Brivpratigie, bégli, projekta sadarbibas partneri

Vai meérka grupa ir iesaistita
novértéSanas/ietekmes
novértéjuma veik§ana?

Ja

Ja j3, tad kada veida?

Visiem iesaistitajem brivpratigajiem un bégliem bija jaaizpilda anonima
aptauja (katrai grupai cita).

letekmes novertéjuma metodes

Aptaujas, diskusijas klatiené ar vietéjam komandam; diskusijas tieSsaisté ar
tris sadarbibas organizacijam.

Vai iniciativa balstas uz o . I C =
i o . Kas, jusuprat, ir jamaina? Ko personigi ieguvat, piedaloties $aja programma?
raditajiem? Ja ja, miniet dazus | - o S A o .
raditajus Kadus secinajumus varat izdarit? Ko, jlsuprat, ieguva jusu valodas partneris?

Kuri uznéméjvalsts kopienas
parstaviji ir iesaistTti?

Vietgjie jauniesi-brivpratigie no Sofijas Bulgarija, Kluzas-Napokas Rumanija un
Pasavas Vacija

Dalba: Brivpratiga
Ka ar Sis aktivitates palidzibu | Programma nodroSinaja vietéjo jaunieSu un béglu tikS8anas, tuvu personisku
var novérst rasismu un | komunikaciju un iespéju iepazit cits cita kultdru, kas ari ir galvenie veidi, ka

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas

informéacijas talaku izmantoSanu.
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ksenofobiju?

cintties pret ksenofobiju un rasismu.

Ka var izmért S§Tis prakses
ietekmi?

Sofija Eetri no desmit pariem joprojam komunicé un tiekas arf seSus ménesus
péc programmas beigam.

llgtspéjas iespéjas

Pasava sadarbibas organizacija joprojam turpina Tstenot So programmu. Sofija
péc informacijas izplatiSanas pasakuma Bulgarijas sadarbibas partneri
sanéma zinas no ¢etram citdm Bulgarijas organizacijam, kuras vélgjas iegat
programmas materialus, ko izmantot savu programmu veido$ana.

Parnesamibas iespéjas

Programmas ietvaros izveidotie materiali un dokumenti ir paredzéti ka
vadlinijas, paliglidzekli un resursi jebkurai organizacijai, kas vélas veiksmigi un
efektivi Tstenot lldzigu brivpratigo programmu. Materiali bez maksas pieejami
tieSsaisté bulgaru, anglu, vacu un rumanu valoda.
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Bulgarija: Maizes cepsana ieklausanas veicinasanai

Norises vietas

Sofija

Isteno$anas limenis

Vietéja liment

Istenotajas iestades
nosaukums/-i:

Sadarbibas partneri/atbalstitaji:

Galvend Tstenotajas iestade: Bulgarijas NVO Starptautiska Kultiras centru
padome, Maizes maju tikla (Bread House Network — BHN) programma
Sadarbibas partneri: Bulgarijas SievieSu béglu padome (Council of Refugee
Women in Bulgaria), ,Multi Kulti Collective”, UNHCR — ANO Béglu agentira
Bulgarija, ,Caritas-Sofia”

Galvena ideja,
situacija (kapéc?)

sakotngja

Kopiga maizes cepSana un kopienas pasakumi ar meérki veidot ieklaujoSu
sabiedribu |auj iesaistit visas migrantu grupas, tostarp sievietes un jaunus
virieSus, bérnus un visas gimenes.

Iniciativa palidz risinat attieciga regiona problémas tadas jomas ka starpkultdru
dialoga veido$ana, l1dzdaliba vietéja kultdra un sabiedriskaja dzive. Precizak —
8T prakse palidz parvarét 8adas problémas, ar kuram migranti saskaras
attiecigaja uznémeéjvalstr:

- tadu dazadu sabiedrisku pasakumu trikums, kuros vini var tikties un
komunicét ar vietgjo kopienu;

- ierobezota piekluve pasakumiem ar vietgjas kopienas parstavjiem
informacijas, droSas vides un transporta trikuma, valodas barjeras un citu
iemeslu dél;

- kulttras barjeras, kas radusas atskirigu religisko uzskatu, domasanas un
uzvedibas veidu de.

Turklat &7 ir viena no retajam iniciativam, kura migrantiem nodro$ina socialo
[Tdzdaltbu un sniedz iespéju brivi izpausties, dalities viedoklos, paradit savas
prasmes un kultdru.

Iniciativa dalgji palidz arf risinat dzives apstaklu jautajumu registracijas un
uznem$anas centros, kuros migranti tiek izvietoti, pieméram, ierobezoto vietu
ediena gatavosanai, ka arf partikas nodroSinasanu.

Meérkis (pamatojums?)

Kopigas maizes gatavo$anas darbnicas, kulinarijas nodarbibas un pasakumi,
kuros tiek spélétas spéles, rada iespéjas nepiespiestai un tieSai komunikacijai.
Visos pasakumos piedalas art tulki, kuri nodroSina visu pusu savstarpéju
sapratni.

Visi darbnicas sali ir balstiti uz metodi ,Theatre of Crumbs”, kuras mérkis ir
veicinat ne tikai komunikaciju, bet art tieSu sadarbibu.

Kulinara mantojuma apmaina ir darbnicas veids, kurd migrantiem jaiejutas
lideru un ekspertu lomas, palidzot darbnicu vadit. Pasakumi ir organizéti
neformala vide, kura var brivi uzdot jautajumus, diskutét un dalities ar
zinasanam.

Spéles ,Build a Bread House” (,Maizes namina bivésana”) laika dalibniekiem ir

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas

informacijas talaku izmanto3anu.
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jasadarbojas, daloties ar saviem novérojumiem, viedokliem un idejam, ka art
diskutéjot par socialo problemu risingjumiem un pienemot demokratiskus
leEmumus.

Prakses apraksts (kas?)

Prakse ,Bread Making for Inclusion” (,Maizes cepSana ieklauSanas
veicinaanai”) ietver inovativas un radoSas kopigas maizes cepS$anas
darbnicas un kopienu pasakumus, kuru merkis ir:

- savest kopa migrantus ar viet€jiem iedzivotdjiem un radit iespgjas
komunikacijai un kultiras apmainai, kas palidzetu atbrivoties no
aizspriedumiem un veidot kopienu;

- nodroSinat migrantiem droSu vietu, kur vini var iesaistities radosas aktivitatés,
pavadtt laiku arpus savas ikdieniskas vides un uzlabot valodas un socialas
prasmes.

Lai So mérki sasniegtu, BHN organizé dazadus socialas ieklauSanas
pasakumus, kuru pamata ir parbauditas kopienas veidoSanas metodes, jo Tpasi
metode ,Theatre of Crumbs”. T3 ietver Sadas aktivitates: ziméSanu miltos, ta
pauzot savas idejas par kopigi izvéletu teému, 8o zZImé&jumu apvienoSana
vienota stasta, miklas sajauk$anu pa pariem un miklas figlrinu veido$anu, un
ka pédéjo — visu dalibnieku kopigi veidota stasta izspéléSanu ar izveidotajam
miklas figlrinam.

Lai sasniegtu $o mérki, BHN organize $adus ,Theatre of Crumbs” pasakumus:

- Kopigus izglitojoSos maizes cepSanas pasakumus bérniem (4-14 gadi) gan no
migrantu, gan vietéjas kopienas. Sie pasakumi uzlabo bérnu valodas un
socialas prasmes, ka art veicina starpkultliru dialogu, radot iespéju vecakiem
komunicét nepiespiesta un jautra vide.

- Kopigus maizes cepSanas pasakumus jaunieSiem (15-25 gadi) gan no
iedvesmo jaunieSus ieraudzit vinu profesionalas un socialas attistibas nakotni
jaunaja vide, palidz parvarét stereotipus un veicinat starpkultdru dialogu.

- Maizes cep$anas pasakumu migrantu bérniem un/vai sievietém migrantém.

Sie pasakumi notiek Tpasi majiga un dro$a vide, kura visi iesaistas jautra un
relaksgjosa aktivitate. Tie ne tikai nodroSina lielisku vietu katra individa
pasizpausmei, bet arT dod iespéju uzlabot valodas prasmes un apgat ko jaunu.

Papildu aktivitates, kas notiek $aja pasakuma:

- Kulinard mantojuma apmaina — bég|u sievietes iepazistina vietéjo kopienu ar
vinu tradicionalo miklas izstradajumu receptém. Ar komunikaciju, kopigam
aktivitatém un zinaSanu un tradiciju apmainu Sis pasakums veicina sievieSu-
[[deru lTdzdaltbu.

- Socialas uznéméjdarbibas galda spéles spéléSana — jauktas grupas vai
migrantu grupas spélé spéli ,Build a Bread House” (,Maizes namina
blvésana”), kas ir dala no izgltojosas spéles ,Bakers without Borders”
(,Maizes cepéji bez robezam®), ko radijusi BHN dibinatdja Nadezda Savova-
Grigorova (Nadezhda Savova-Grigorova). Spélétaji identificé savas kopienas
vai valsts problémas un izaicinajumus; vini kopigi izdoma un ierosina
risinajumus, izveidojot socidlo uzndmumu un vienkardu biznesa modeli. Sis
pasakums iedvesmo un iemaca socialas uznéméjdarbibas pamatprasmes,
sniedz idejas profesionalai attistibai un veicina vispareju dalibnieku [idzdaltbu.
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Pilsoniska sabiedriba, t.i.:

Vada/organizé Bulgarijas NVO Starptautiskd Kultliras centru padome — Maizes maju tikla
(Bread House Network — BHN) programma
Laikposms Sakums: 2016. gada maijs

(sakums/beigas/joprojam notiek)

Joprojam notiek

AtseviSka iniciativa vai dala no
citam iniciativam?

Kulinara mantojuma apmainas pasakumus organizé ka atseviSku iniciativu
savukart pargjie pasakumi notiek citu aktualo projektu ietvaros, t.i.:

- Apvienoto Naciju Organizacijas Augstd komisara béglu jautajumos biroja
finansétais projekts ,We are all made from the same dough” (,Més visi esam
veidoti no vienas miklas”) (no 2017. gada novembra lidz 2018. gada jtnijam).
Projektu Tstenoja Sofijas Maizes maja (Sofia Bread House) sadarbiba ar
Bulgarijas SievieSu béglu padomi, un to finanséja ANO Augsta komisara béglu
jautajumos birojs. Ta mérkis bija labaka béglu kopienas integracija Bulgarija.
Projekta ietvaros bérni no 7 Iidz 11 gadu vecumam, kas nak no béglu (siriesu,
afganu un irakieSu) un vietéjam kopienam, piedalijas vairakas izglitojosas
aktivitates, kamér vinu vecakiem bija iespéja citam citu iepazit.

- Nivano Miera fonda finansétais projekts ,B(re)aking Bread and Borders”
(,Maizes cepSana un robezu lausana”) (2017. gada novembris — 2018. gada
oktobris). Projektu Tstenoja Sofijas Maizes maja (Sofia Bread House) sadarbiba
ar Plovdivas Maizes maju (Plovdiv Bread House). Ta mérkis ir palidzét parvarét
stereotipus, kas valda starp Bulgarijas jaunieSiem, galvenajam minoritaSu
grupam — turkiem, romiem, arméniem un ebrejiem, ka art jaunajam minoritaSu
grupam, kas nak no dazadam arabu valstim.

- “Like at home — we make bread, we share, we play” (,Tapat ka majas — més
cepam maizi, més dalamies, més spéléjamies") (2018. gada marts - jdlijs):
finansgja Starptautiska Migracijas organizacija un Eiropas Komisijas
Patvéruma, migracijas un integracijas fonds. Projekis tika Tstenots sadarbiba ar
Bulgarijas SievieSu béglu padomi. Ta mérkis bija palidzét to bérnu integracijai,
kuri nak no gimeném, kas meklé patvérumu, un sievietém-patvéruma
mekl&tajam no Srijas, Irakas, Irdnas un Afganistanas. ST projekta ietvaros
Maizes maju tikls (Bread House Network) rikoja 12 pasdkumus: seSas
izgltojoSas maizes cepSanas darbnicas bérmiem un se$as kopigas maizes
cepSanas darbnicas sievietém.

Galvena mérka grupa (pilsoni,
citu valstu pilsoni)

Pilsoni:

ES pilsoni — bulgari

Patvéruma mekIétaji/starptautiskas  aizsardzibas sanéméji
Afganistanas un Irakas

no Srrijas,

Pasakumi lielakoties tiek reklaméti Maizes maju tikla (Bread House Network)

Ka cilveki uzzina par $o |un sadarbibas partneru socidlo mediju platformas un timekla vietnés. Lielaka

iniciativu? dala publikaciju ir bulgaru valoda, tau dazas no tam ir partulkotas art anglu
valoda

Informacija  par juridiskajiem,

praktiskajiem un procesualajiem | Nav

aspektiem  aizsardziba  pret

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas

informacijas talaku izmanto3anu.
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rasismu/naidu un diskriminaciju.

Valodas/satura macibu metodes

Visiem pasakumiem tiek piesaistiti arT tulki.

Kopigie izglttojoSie maizes cepSanas pasakumi bérniem no migrantu un
vietgjas kopienas palidz uzlabot valodas prasmes. lesaistoties rado3as
aktivitatés, migrantu bérni macas bulgaru valodu jautra un neformala veida.

Pieejamiba:

Izmaksas: dalibnieki pasakumos var piedalities bez maksas

Obligati apmeklgjams: né

Atbilstibas kritériji: dalibnieki no vietgjas kopienas tiek uzaicinati, izmantojot
socialo mediju platformas, un viniem nav jaatbilst nekadiem kritérijiem, lai
piedalitos pasakuma. Dalibniekus no migrantu kopienas uzaicina BHN partneri,
kas strada tieSi ar migrantu kopienu, dalibniekus izvéloties atbilstoSi So
partneru apstiprinatajiem kritérijiem.

Budzets, finanséjuma avots

Pieskirts tiesi Sim projektam

Avoti un atsauces (hipersaite/-s)

Kopigais izglttojoSais maizes cep$anas pasakums bérniem:
We're all made from the same dough”, 24.02.2018, topic: My mother language

Kopigie maizes cepSanas pasakumi jaunieSiem:
B(re)aking bread and borders”, 13.07.2018, topic: Who am | and what are my
challenges”

Maizes cepSanas pasakums migrantu bérniem:
.Like at home — we make bread, we share, we play’, 19.06.2018, topic. My
friends

Maizes cepSanas pasakums sievietém migrantém:
,Like at home — we make bread, we share, we play”, 7.03.2018, topic: Who am
| and where do | come from?”

Kulinara mantojuma apmaina:
,Breads of the East’, 17.02.2018, content: sharing 3 different pastry recipes
from the Middle East

Socidlas uznéméjdarbibas galda spéles spélésana:
B(re)aking bread and borders”, 13.05.2018, topic: The social issues in our
community

Vai paredzéts ietekmes NG

. é
novertgjums?

: - . Visus pasakumus ar neaizsargatajam grupam organiz€ BHN sadarbiba ar
Kuri uznéméjvalsts kopienas

parstaviji ir iesaistiti?

partneriem, kas strada tieSi ar migrantu kopienu (Bulgarijas Sieviesu béglu
padome, ,Multi Kulti Collective”, UNHCR — ANO Béglu agenttra Bulgarifa,
[Caritas-Sofia”). BNH partneri analizé mérka grupas vajadzibas, intereses un
spéjas un kopa ar BHN komandu izveido programmas, kas pievers uzmanibu
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problémjautajumiem, ka arf kas atbilst un ir attiecigi pielagotas pareizégjai
grupas dinamikai.

Organizgjot kopigos izglitojoSos maizes cepSanas pasakumus bérniem, BHN
sadarbojas ar vietéjam skolam un privatas izglitibas centriem, kuri vélas
iesaistit savus skolénus $ajos pasakumos.

Veidojot pasakumu saturu, tiek iesaistiti arT dalibnieki un nemtas véra vinu
intereses. Ta ka témas tiek izveletas kopigi un demokratiski, tas atbilst
daltbnieku vajadzibam.

Daltba: Brivpratiga

Projekta ,Bread Making for Inclusion” (,Maizes cepSana ieklausanas
veicinaSanai”) pamata ir Maizes majas (Bread House) ideja ar pieejamu un
draudzigu vidi, kura cilveki ar visdaZzadakajiem dzivesstastiem sanak kopa un
piedalas kopigas rado$as aktivitates, kas uzsver visu cilveku vienlidzibu un
nem veéra vinu dazadas spéjas.

BHN komanda uzskata, ka ksenofobijai un diskriminacijai var staties prett ar
tieSu komunikaciju un starpkultdru dialogu. Gan kopigas maizes gatavoSanas
darbnicas, gan kulinarijas nodarbibas un pasakumi, kuros tiek spéelétas spéles,
tiek organizeti ar mérki radit daudzveidigas un pastavigas iespéjas
nepiespiestai un tieSai komunikacijai. Visiem pasakumiem tiek piesaistiti art
tulki, kuri palidz nodroSinat savstarpéju sapratni un sniedz visiem dalibniekiem
iespéju brivi izpausties sava valoda.

Turklat visi darbnicas soli ir balstiti uz metodi ,Theatre of Crumbs”, kuras
meérkis ir veicinat tieSu komunikaciju ar:

- demokratisku izveli — grupa pienem demokratisku [Emumu par pasakuma
temu;

- katra personisko viedokli — katrs dalibnieks dalas ar savu viedokli un ideju
par temu;

- daliSanos ar emocionaliem un personigiem stastiem — maize ar savu
aromatu un raditajam sajatam ir k& maju un gimenes simbols, kas dzili rezoné
ar cilvékiem, tada veida palidzot viniem atvérties un dalities savos stastos ar
citiem;

- komandas darbu — dalibnieki strada paros;

- grupu darbs — pasakums beidzas ar kopigu stastu stastiSanu un daliSanos
ar maizi.

Kada veida citu valstu pilsonu
sociala integracija var palidzet
cind  pret rasismu  un
ksenofobiju?

ArT pozitivu pieméru radiSana palidz mainit pastavoSos stereotipus. Kulinara
ekspertu lomas, palidzot pasdkumu vadit. Darbnica vini var demonstrét savas
Spéjas un zinasanas, tada veida paradot labu pieméru. Pasakumi ir organizéti
neformala vide, kura var brivi uzdot jautdjumus, diskutét un dalities ar
zinasanam.

Vel viens veids, ka novérst ksenofobiju, ir paradit, kadu ieguldijumu migranti
var sniegt sabiedribai. Spéléjot spéli ,Build a Bread House” (,Maizes namina
bavesana®), dalibnieki no migrantu un vietéjas kopienas tiek aicinati ne tikai
daltties ar saviem novéerojumiem, viedokliem un idejam, bet ari diskutét par
socialo problemu risinajumiem un izveidot kopigus planus jaunam socialajam
iniciativam.

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas
informéacijas talaku izmantoSanu.
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BHN pieredze rada, ka pasakumi, kuros iesaistiti migranti, jo TpaSi pasakumi,
kur piedalas arT vietéjas kopienas parstaviji, piesaista plaSu mediju uzmanibu.
Ta kalpo par So pasakumu reklamu, tada veida piesaistot aizvien vairak
vietgjas kopienas parstavjus. So pasakumu atspogulo$ana medijos palidz
maintt un uzlabot migrantu télu sabiedriba un veicinat migrantu pienemsanu
taja.

Ka var izmért S8is prakses
ietekmi?

Liela dala daltbnieku ir migranti, kuri uz laiku apmetuSies Bulgarija, tapéc grupu
daltbnieki biezi mainas. Tas apgratina veikt ilgtermina novérojumus un noteikt
pasakumu ietekmi. Taéu pec pasakumiem organizatori I0dz sniegt atsauksmes
un personigos viedoklus. Péc visdm darbnicam atsauksmes bijusas |ofi
pozitivas, un visi dalbnieki ir paudusi vélmi atkartoti piedalities S$ados
pasakumos.

Ir iespgjams ieviest arm aptaujas, ko veikt pirms un péc pasakumiem, lai
noteiktu to ietekmi, bet tas varétu maintt So pasakumu atmosféru, padarot to
daudz formalaku.

ligtspéjas iespejas

BHN izstradato projektu ,Bread Making for Inclusion” (,Maizes cep$ana
ieklauSanas veicinaSanai”) un citus kopienas pasakumus var organizét jebkura
socialaja un kulttras vidé vai laika neatkarigi no religiskas parliecibas un ar to
saistitajiem partikas ierobezojumiem. Vairdk neka 10 gadu laika 81s metodes ir
iemantojuSas popularitati un ieguvusSas daudz atbalstitaju, kas pierada to

ilgtspéju.

Parnesamibas iespéjas

Sts prakses lielaka priekrociba ir tada, ka no logistikas viedokla to ir |oti viegli
noorganizét, un tai nav nepiecieSami Tpasi apstakli. Maizes cepSanu,
kulinarijas nodarbibas un spélu spéléSanu var organizét gan iekstelpas, gan
ara. Darbnicam nepiecieSamie materiali (piem., milti, sals, cukurs, raugs,
ddens un, iespéjams, citas pamatsastavdalas kulindra mantojuma apmainai),
ka arT citi piederumi (piem., galdi, blodas, sieti un, iespéjams, arf priekSauti un
krésli) ir 1eti un viegli pieejami, un tos var pielagot atkariba no organizétaju un
daltbnieku riciba esoSajiem resursiem. Tada veida 31 prakse ir ilgtspéjiga, un to
neierobezo ne laika, ne logistikas aspekti.
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Belgija: Lietotne ,Welcome to Antwerp”

Isteno$anas limenis

Vietgja liment

Istenotajas iestades

nosaukums/-i

Sadarbibas partneri/atbalstitaji

LAtlas Antwerpen” — integracijas un pilsoniskas integracijas centrs, kas sniedz
informaciju un atbalstu organizacijam un jauniebraucéjiem, kuru dzimta valoda
nav niderlandie$u valoda.

Antverpenes pasvaldiba

,Digipolis Antwerp” — organizacija, kas palidz politikas veidotajiem Antverpené
(un Genté), specializgjas IKT.

Galvena ideja,
situacija (kapéc?)

sakotngja

- noveérst digitalo plaisu, ar ko saskaras jauniebraucéji ar atSkirigu dzimto
valodu, mazkvalificétas personas vai personas bez digitalajam prasméem.
lerodoties viniem jasazinas un jakomunicé ar daudzam organizacijam un
agenttram (tieSsaisté un bezsaisté), tacu piekluve tam biezi ir apgritinata (nav
datora, pietiekamu valodas prasmju utt.);

- piedavat alternativu standarta dokumentam, kura noradits saraksts ar
noderigam adresém.

Mérkis (pamatojums?)

- sniegt personalizétu informaciju;

- sniegt aktualu informaciju;

- novérst digitalo plaisu (mérka grupai personalizéti digitalie riki, kurus var
izmantot ar vietgjie iedzivotaji).

Prakses apraksts (kas?)

- pieejama tikai niderlandieSu valoda, var uzinstalét uz viedtalrupa vai
planSetes;

- sniedz jauniebraucgjiem noderigu informaciju par Antverpenes organizacijam
un pakalpojumiem, balstoties uz lietotdja adresi vai atraSanas vietu, kas tiek
saglabata telefona, nevis uz servera;

- parada organizacijas, to adreses un atradanas vietu karté, noradot arf lietotdja
pareiz&jo atradanas vietu un majas adresi. Sis saraksts tiek glabats telefona,
tapéc ir pieejams arl bezsaisté. Lietotajiem ir iesp&jams uzklikSkinat ari uz
»,Planot manu marsrutu”, lai redzétu, ka sasniegt galameérki;

- ieklauj informaciju un attélus ar lietam, kas personam janem lidzi uz attiecigo
iestadi, sakot no attéliem ar ID kartem, autovaditaja apliecibam un nodoklu
dokumentiem [idz attéliem ar peldéSanas inventaru un monétam, kas janem
[[dzi, ja persona vélas izmantot vietgjo peldbaseinu;

- lietotné ieklauti vairaki virsraksti, kas palidz lietotajiem nok|Gt sadalas ar
papildu informaciju — Numuri, uz kuriem zvanit arkartas situacijas, Dzivo$ana,
Valsts parvalde, NiderlandieSu valoda, Studijas, Darbs, Veseliba, BEmi, Brivais
laiks, Transports un Dokumenti;

- informacija sniegta vienveidiga un vienkar$a veida, [dzigi ka lietotnés
Facebook un WhatsApp; lietotné izmantotas Antverpenes pilsétas krasas,
vienkarsa un saprotama valoda;

- pieejams audio, lai cilvéki var dzirdét pareizo vardu izrunu, sniedzot papildu
iespéju uzlabot lietotaju niderlandieSu valodas prasmes;

- pieejami vizualie materiali — attéli, vajadzigie dokumenti, viegli izlasami logo,
kas veicina organizaciju atpazistamibu.

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas

informacijas talaku izmanto3anu.
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Vada/organizé

Valdiba, ,Atlas Antwerpen” un Antverpenes pilséta

Laikposms
(sakums/beigas/joprojam notiek)

Sakums un finansé8anas process: 2016.gada septembris
Beigas: 2018. gada marts ar lietotnes palai$anu péc izméginajuma posma
Joprojam notiek

AtseviSka iniciativa vai dala no
citam iniciativam?

Atsevidka iniciativa

Galvena mérka grupa (pilsoni,
citu valstu pilsoni)

Pilsoni, ES  pilsoni, treSo  valstu
meklétaji/starptautiskas aizsardzibas sanéméji

valstspiederigie,  patvéruma

Ka cilveki uzzina o)

iniciativu?

par

ST lietotne tiek reklaméta dazados veidos:

- informacijas nodo$ana mutvardos, Skiet, ir bijis visefektivakais veids — visas
socialas integracijas nodarbibas (kuras pasniedz vairak neka 30 valodas)
daltbnieki lejupielade lietotni, iemacas to lietot; vinus aicina saglabat savu maju
adresi lietotné, lai varétu atrast tuvuma esoSos pakalpojumus;

- tiek izmantoti arf drukati materiali (vienkar$a niderlandieSu valoda).
Antverpené vairakas vietas ir izvietotas reklamas lapinas un plakati, pieméram,
pakalpojumu snieg3anas vietas.

- Ar digitalais saturs ir svarigs lietotnes reklamésana. Timekla vietne ,Atlas
Antwerp” reklamé lietotni niderlandieSu valodas sadala. Taja ieklauts
skaidrojums par to, ka aplikacija darbojas, ekranuznémumi, ka ar Youtube
videoklips. Lietotne ir ieklauta arT ,Atlas Antwerpen” Facebook lapa. Turklat par
lietotni ir izveidots arf reklamas rullttis, ko radit nodarbibas. Sis video ir anglu,
arabu, polu un spanu valodas, taCu tas nav pieejams tieSsaisté.

Informacija  par juridiskajiem,
praktiskajiem un procesualajiem
aspektiem  aizsardziba pret
rasismu/naidu un diskriminaciju.

Valodas/satura macibu metodes

Lietotni reklamé un maca izmantot socialas integracijas nodarbibu laika, bet to
bez maksas var lejupieladét un izmantot jebkurs.

Pieejamiba:

Brivi pieejama; nepiecieSams viedtalrunis; lietotnes izmérs — 34,4 MB;
piemérota gan iOS, gan Android.

Obligati apmeklejams: né

Pétijumi norada, ka katra socialas integracijas nodarbiba gandriz visi, t.i.,
vairak neka 85 % dalibnieku izmanto viedtalrunus. Tiem, kuriem viedtalrunu
nav, ir iespg&jams izmantot kadu no 80 planSetém, ko nodroSina ,Atlas”.

Budzets, finanséjuma avots

40,000 EUR lietotnes izveidoSanai un 5gadu tehniskajam atbalstam, ko
pieSkira Antverpenes pilséta un ,Atlas Antwerp”.

Péc lietotnes palaianas uzturéSanas izmaksas sedz ,Atlas Antwerp”.
Darbinieku izmaksas budzeta nav ieklautas.

Avoti un atsauces (hipersaite/-s)

https://www.atlas-antwerpen.be/nl/nieuw-in-antwerpen/app-welkom-in-

antwerpen
https://www.digipolis.be/
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https://www.atlas-antwerpen.be/nl/nieuw-in-antwerpen/app-welkom-in-antwerpen
https://www.digipolis.be/
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Vai paredzets ietekmes
novertgjums?

Cik biezi?

Kurs to veic?

Vai mérka grupa ir iesaistita
novértédanas/ietekmes
novértéjuma veikSana? Ja ja,
tad kada veida?

letekmes novértéjuma metodes
Vai iniciativa balstas uz
raditajiem? Ja ja, miniet dazus
raditajus

Lietotne tiek pastavigi uzraudzita un atjauninata. Vienreiz gada projekta grupa
un izstradataji veic izvértéjumu. Personisko informaciju nekad nav iespéjas
sasaistt ar personu aktivitatém. Novértéjuma veikSanai, regulara sazina notiek
arT ar lietotné ieklautajam organizacijam.

Kuri uznéméjvalsts kopienas
parstaviji ir iesaistiti?

Socialas integracijas kursu pasniedz€ji, pakalpojumu sniedz€ji

Daliba:

Brivpratigalinstitucionalizéta

Ka ar Sis aktivitates palidzibu
var novérst rasismu un
ksenofobiju?

Lietotne ,Welcome to Antwerp” sniedz cilvekiem norades par pakalpojumu
sniedz&jiem, ar kuriem vini var sazinaties tieSi un bez citu organizaciju
starpniecibas. Vairakas vietas ir pieejama juridiska informacija un informacija
par diskriminaciju.

Sadalad ,DzivoSana” (niderlandieSu valoda: wonen) sniegta informacija par
majoklu mekleéSanu, parcelSanos, gazi, Udeni un elektribu, atkritumiem,
lietotam precém, policiju, finanSu un juridiskiem jautdjumiem. Lietotn€ lietotajs
var uzzinat art par juridiskas palidzibas biroju ,woonkantoren” (kas sniedz
bezmaksas informaciju par bavdarbiem, remontdarbiem, TréSanu un iziréSanu
un dzivi Antverpengé), Trnieku organizaciju UNIA (t.i., Federalais Vienlidzigu
iespéju centrs — diskriminacijas gadijuma) un pilsétas domes nodalu, kas
atbildiga par starpniekiem Tres jautajumos. Dazas no $im organizacijam
jauniebraucejiem ir 1paSi noderigas diskriminacijas vai citu juridisko jautajumu
gadijuma.

Sadala ,Valsts parvalde” lietotaji var izvéléties apskatit informaciju par valsts
parvaldi, paSvaldibas pakalpojumiem, juridiskajiem jautdjumiem attiectba uz
dzivoSanu un nodokliem. No turienes lietotaji var apmeklét juridiskas
palidzibas biroju, Antverpenes Remigracijas biroju, arvalstnieku socialo centru,
kur var sanemt bezmaksas juridiskas konsultacijas un CAW — konsultativo
iestadi, kas atbild par migracijas jautajumiem.

Nakotné paredzéts pievienot vel vienu svarigu kontaktu, proti, tiesibsargu. Ta
ir persona, ar kuru var sazinaties, lai iesniegtu slidzibu par Antverpenes
pasvaldibas pakalpojumiem.

Ka var izmért Sis prakses
ietekmi?

Sobrid izstradatajiem ir redzams tikai veikto lejupielaZu skaits. Nakotné biis
pieejama detalizétaka lietotaju analitika, ka arT aptauja, ko izdaltls nodarbibas,
lai noskaidrotu, kas no visa lietotné pieejama ir vispieprasitakais.

ligtspéjas iespéjas

Lietotni izmanto daudzas socialas integracijas nodarbibas. Kad nepiecieSams
noskaidrot kadu jautajumu, daltbnieki tiek aicinati izmantot lietotni un saglabat
viniem svarigo informaciju. Ta kluvusi tik populara, pateicoties plasajai
reklamai un lietotnes izmanto$anai nodarbibu laika. ArT gadijumos, kad cilveki
sakotnéji ir noskanoti skeptiski, vélak vini saprot, cik noderiga un vertiga ir 81
lietotne. Lietotnes izmantoSana vairakos 60 stundu socialas integracijas kursos
ir bijusi loti veiksmiga. Jauniebraucgjus par lietotni informé ne tikai socialas

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas

informéacijas talaku izmantoSanu.
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integracijas pasniedzéji, bet arl citi ,Atlas” darbinieki (piem., konsultanti,
niderlandieSu valoda — trajectbegeleiding). Kursu dalibniekus ari aicina
pastastit citiem par 8o lietotni, lai palielinatu tas atpazistamibu.

Parnesamibas iespéjas

Pagaidam $ada lietotne ir pieejama tikai Antverpené, bet arf citas Belgijas
pilsétas ir sdkusas izstradat savas lietotnes. Pieméram, MeSelena, Brige un
Kortreika Sobrid strada pie savu lietotnu izstrades. Tadu jaunas lietotnes batu
iespéjams ari izstradat, balstoties uz lietotnes ,Welcome in Antwerp” struktdru
un saturu. Tas ievérojami samazinatu izstrades izmaksas. Programméta;i
varétu palidzet izstradat Sts jaunas pilsétu lietotnes. Lietotnes skelets jau ir
gatavs. Lai izveidotu jaunu lietotni, to atliek vien pielagot jauno patérétaju
vajadzibam. Lidz $im to vél neviens nav méginajis darit. ,Atlas Antwerp”
nevélas lietotni pardot, bet ir atverta komunikacijai par vinu digitala darba
ieguvumiem un pétijumiem, kas noskaidro patiesds lietotaju vajadzibas.
Papildu lietotnes parnesamibai uz citdm pilsétam, to var izmantot ar7 citos
gadijumos. Ka vienu no piemériem var minét ieslodzitos, kuri driz tiktu
atbrivoti. Vini var izmantot o lietotni, lai saktu veidot savu dzivi arpus cietuma.
Ja ir interese, ar lietotnes izstradatajiem ir iespéjams sazinaties ar
RACCOMBAT komandas starpniecibu.
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Belgija: DISCRI datu baze

Norises vietas

Valonija (Tsteno$ana regiona)

Isteno$anas limenis

Vietgja liment

Istenotajas iestades

nosaukums/-i

Sadarbibas partneri/atbalstitaji

DISCRI — maza organizacija, kas palidz astoniem regionalajiem integracijas
centriem Valonija tehnisku, logistikas un pedagogisku jautajumu risina$ana;
atbild par integracijas specidlistu apmacibu 5 dienu garuma (un 2 dienas
gada — papildu apmaciba).

8 CRI (regionalie integracijas centri)

Galvena ideja,
situacija (kapéc?)

sakotngja

NepiecieS8amiba péc nepartraukta atbalsta socialas integracijas kursu
pashiedzgjiem

Aptaujatas personas no DISCRI un CRI uzsver to, cik svarigi ir nelietot
tradicionalas apmacibu kursu, skolas, pasniedzéju pieejas, ta vieta izmantojot
ta saucamo délivrer une formation, kas ir tdda apmacibu pieeja, kura
daltbniekus un pasniedzgjus nostada vienlidzigas pozicijas.

Mérkis (pamatojums?)

Datu baze izveidota, lai sniegtu nepartrauktu atbalstu socialas integracijas
pashiedzejiem vinu Kkarjeras laika. Atbalsts batu pieejams datu baze, kura
pasniedzéji varétu atrast un lejupieladét regulari atjaunotu informaciju par
kursiem.

Prakses apraksts (kas?)

Valonija DISCRI ir izveidojusi loti plau datu bazi jeb serveri integracijas
specialistiem, lai sniegtu viniem materidlus par pilsoniskas un socialas
integracijas programmam: gan formation a l'intégration citoyenne (FIC; valodas
prasmju [Tmenis A2+) un ateliers d’orientation citoyenne (AOC; valodas prasmju
[Tmenis zemaks par A2). Pasniedzgjiem ir jaizlemj, kuras no ttmam mactt, jo
serverT pieejama informacija ir parak plasa, lai to paspétu apgit socialas
integracijas kursu 20+ stundas. To arT nebdtu iespéjams apgut pat tad, ja kursu
ilgums tiktu pagarinats, ka planots, lidz 60 stundam.

Katrai témai ir pieejamas vairdkas lapas ar informaciju un informativiem
kopsavilkumiem, ka arT citiem paligmaterialiem, piem., attéliem un uzdevumu
piemériem. Dazam témam ir pievienoti vairak neka 15 faili.

Dazi materiali ir [oti koncentréti, bet citi ieklauj sarezgitus juridiskos tekstus vai
loti garus dokumentus.

Pasniedzgji var izveleties, ko no ta visa izmantot.

Viniem ir pieejama gan 70 lapu gara detalizéta rokasgramata, gan art materiali
par to, ka mactt sistéma formation a l'intégration citoyenne.

Vadalorganizé

Citi sadarbibas partneri

Laikposms
(sakums/beigas/joprojam notiek)

No 2012. gada [idz Sim bridim

AtseviSka iniciativa vai dala no
citam iniciativam?

Dala no citam iniciativam

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas
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Galvena mérka grupa (pilsoni,
citu valstu pilsoni)

TreSo valstu valstspiederigie, patvéruma meklétaji/starptautiskas aizsardzibas
sanémeji

Ka cilvéki uzzina o)

iniciativu?

par

Integracijas specialistu kursi ir vieniga vieta, kura mutvardos tiek nodota
informacija par $o datu bazi.

Tai ir iespgjams piek|dt arm no DISCRI timek|a vietnes, bet ta ir noslépta sadala,
kura visiem nav pieejama.

Timekla vietne un datu baze ir fran¢u valoda, taéu dazi bukleti, kas atrodami
sadala ateliers d'orientation citoyenne, ir pieejami vairdkas sveSvalodas:
albanu, anglu, arabu, arménu, spanu, farsi, mandarinu, portugalu, romanu,
krievu, serbohorvatu, svahili un turku.

Informacija  par juridiskajiem,
praktiskajiem un procesualajiem
aspektiem  aizsardziba  pret
rasismu/naidu un diskriminaciju.

Valodas/satura macibu metodes

Programma ir balstita uz starpkultdru metodi, kurd vairak tiek apskatita
uznémegjvalsts, atkapjoties no migrantu valstu situaciju izzinasanas. Tacu
vienlidz liela uzmantba tiek pievérsta abu valstu kultdram. Lai atrastu [[dzigo un
at8kirigo, tiek izmantota ta saucama espace culturel convergent (sapludinata
kultdras telpa): lidzigas manieres (tieSas vai netieSas), uzvediba, domasanas
veids, noteikumi, normas, kodeksi, uzskati, attieksme, emociju izpausmes veidi.
Sis metodes pamata ir ideja, ka dazadas izcelsmes tautu kultras telpas
parklajas. Neraugoties uz atdkiribam, vienmér zinama méra pastavés arl
konvergence, un ir interesanti un noderigi izpétit, ka tas ir Valonija.

S starpkultiru macibu metode ietver piecus solus, kas veicina diskusiju starp
pasniedz&ju un dalibniekiem. Sakuma punkts ir atbalsta sanéméju ideju un
stereotipu apzinasana.

1. Viedoklu pau$ana un jautajumu uzdo$ana par lietam, ar ko migrantiem
asociéjas vinu valsts vai kopiena, salidzinot lidzigo un atskirigo.

2. Viedoklu pau$ana un jautdgjumu uzdoSana par lietam, ar ko migrantiem
asocigjas Valonija un/vai Belgija, atkal salidzinot lidzigo un at$kirigo.

3. To lietu salidzinasana, ar kuram migrantiem asociéjas vinu valsts un Valonija
un/vai Belgija.

4. Péc tam, kad pasniedzéjs ir sniedzis informaciju un papildu skaidrojumu par
apspriezamo tému, tiek uzsvértas lidzigas un atSkirigas iezimes informacija,
kas tiek stastita kursos, un migrantu stastitaja par vinu valstim un Valoniju
un/vai Belgiju.

5. Péc tam visi diskuté par to, kas visvairak licis aizdomaties, uzsverot
sapludu$as kultlras telpas elementus; diskusija par to, ko visi ir iemacijusies,
vai iemactais ir mainijis vinu uzskatus par Valoniju un Belgiju, vinu kopienu vai
valsti, vai vini nakotné varétu mainit savu uzvedibu un vai iemacttais rosinas uz
kadu ricibu.

Pieejamiba:

Izmaksas: nav

Obligati apmekléjams: né

Pasniedzgji var pieklat informacijai, kad ieglst savu paroli un lietotajvardu.
Izstradatajs nodroSina neierobezotu pieeju, lai visi interesanti varétu piek|at
datu bazei.
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Budzets, finans&juma avots

2012.-2016. gads ES atbalsts

2016. gads - Sobrid atbalsts no 8 integracijas centriem

Katru gadu katrs regionalais integracijas centrs (CRI) sniedz atbalstu DISCRI
20 000 EUR apméra. Citi finandu avoti vél jamekle. Sie Iidzekli paredzéti ne
tikai datu bazes uzturéSanai, bet visparéjo DISCRI funkciju nodro$inasanai.

Avoti un atsauces (hipersaite/-s)

DISCRI, Droits fondamentaux

DISCRI, Elément théorique, fiche N°3 I'espace culturel convergent

DISCRI, Manuel de la délivrance de la formation a l'intégration citoyenne
DISCRI, Module 2, Fiche N°3

DISCRI, Module 4, Fiche N°4

DISCRI, Module 3, Fiche N°5

www.discri.be

http://www.discri.be/wordpress/wp-login.php

Lietotajvardu un paroli ir iespéjams uzzinat, sazinoties ar RACCOMBAT
komandu.

parstavji ir iesaistiti?

Vai paredzéts ietekmes | &~ . . _ .
- Sada informacija nav pieejama.
novertéjums?
Sis prakses mérka grupa ir integracijas specialisti, kuri pasniegs nodarbibas
Kuri uznéméjvalsts kopienas | jauniebraucéjiem. NetieSo mérka grupu bls iespgjams uzrunat, pareizi

informéjot to par grupai piemérotajiem kursiem. NetieS$a mérka grupa ir
jauniebraucéji Valonija.

Daltba

Institucionalizéta

Ka ar 8is aktivitates palidzibu
var novérst rasismu un
ksenofobiju?

Sie jautajumi kursos tiek apskattti vairakkart dazadu tému konteksta. Tadu to
risindSana joprojam ir problematiska, jo §T informacija tiek sniegta tikai
jauniebraucgjiem, kuri var kot par rasisma un ksenofobijas upuriem.
Uznéméjvalsts sabiedriba Sajos kursos neiesaistas. Ta vieta, lai pieverstu
uzmanibu rasismam un ksenofobijai, kursu mérkis ir |aut jauniebraucéjiem
paSiem atrast savu celu. Sniegt padomus par to, ki parliecinat dzivokla
Tpadnieku izirét dzivokli vai darba devéju pienemt darba jauniebraucéju,
neraugoties uz iesp&jamiem negativiem stereotipiem, varétu bat noderigak,
neka iemacitties, ka zinot par diskriminacijas gadijumu.

Datu bazes analize, kuras uzmanibas centra ir svarigakie jautajumi, parada,
kur konkrétas témas tiek ieklautas. Daudzos dokumentos ir ieklauti

Konstitiicijas pamatprincipi un sabiedribas vértibas. Pieméram, otraja modult
,Atrasties un darboties jauna politiska kontekstd” Sis témas ir minétas
vairakkart. Nakamaja materiala ,Belgija: parlamentdra demokratija —
konstitucionald monarhija — tiesiskums — tris valsts varu noskirSana” satur
vél vairak bitiskas informacijas. Ceturtaja modult ,Atrasties un darboties jauna
sociala un kultlras konteksta” téma, kas vairs nav ieklauta formation a
lintégration citoyenne, joprojam ir pieejama uz servera. Taja apskatitas
tiesthas un ierobeZojumi saistiba ar religisko praksi. Pasniedzéjiem ieteicams
apskatit arT citus materialus par $o tému.

Diskriminacijas aizliegums ir ieklauts vairakos pasniedzéju tematiskajos
materidlos. Otrais modulis ,Atrasties un darboties jauna politiska konteksta” ir

S1 publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli. Eiropas Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par $eit ietvertas
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krasains divu lapu dokuments, kura izskaidrotas pamattiesibas. Materidlos
skaidrots, ka visi diskriminacijas veidi ir aizliegti, tostarp, diskriminacija darba
vieta, majokla jautajumos, administrativo vai privato pakalpojumu sniegSanas
laika. Pirmais modulis ,Ka radit stabilu pamatu starpkultiru komunikacijai’
ietver tadas témas ka aizspriedumus, stereotipus un diskriminaciju. ST téma
nav ieklauta formation a lintégration citoyenne, tadu skolotajiem par to ir
pieejami dazadi macibu materiali, k& arT uzdevumi un jautajumi, par kuriem
diskutét. Papildus tam pieejama art plasa informacija par diskriminaciju darba
vieta un majokla jautajumos. TreSaja moduli ,Atrasties un darboties jauna
profesionala un izglitibas konteksta” ir vairak informacijas par darba vietu un
to, ka atrast darbu.

Programma nav neviena modula, kurd apskafltu tiesiskumu un
tiesTbaizsardzibas iestades ka vienotu veselumu. Informacija par So tému ir
izkliedéta pa vairakiem moduliem. Datu bazé nav pieejama informacija par
personas tiestbu parkapSanu (kur uzmanibas centra bdtu naida noziegumi un
naida runa). Sie jautdjumi tiek apskatiti transversali un ne pasi detalizéti.
Tapat ir ar jautajumiem par aizdomas turamo un apstdzéto tiestbam. Tos,
iespéjams, apskata, ja dalibnieki par tiem jauta, tatu programma tie netiek
apskafiti ka atseviSka téma. Piektaja modull, kas velllts ikdienas dzives
jautajumiem, tiek apskatita juridiska palidziba un piekluve tiesu sistémai, tacu
taja nav ieklauti paligmateriali par citam témam. Taja noraditi vien divi
sekundarie avoti.

Ka var izmérit 8is prakses
ietekmi?

Sada informacija nav pieejama.

ligtspéjas iespéjas

Datu bazes ilgtspéja ir atkariga no regionalo integracijas centru atbalsta.

Parnesamibas iespéjas

Pati datu baze nav parnesama, tau ideja izveidot skolotajiem $adu riku gan ir.
Balstoties uz tadiem paSiem principiem, ir iesp&jams izveidot citas datu bazes.
ArT nodarbibu struktdru ir iespéjams parnest. Datu bazes veidotaji |auj dalities
ar piekluves kodiem, lai taja eso$a informaci