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Администрация и управление

Центърът за изследване на демок-
рацията е регистриран в Централния 
регистър на Министерство на право-
съдието като неправителствена орга-
низация в обществена полза. Този тип 
организации по закон имат допълни-
телни задължения във връзка с фи-
нансовата отчетност и представянето 
на годишни доклади за дейността.

През 2008 в Центъра бяха заети 
общо 33 души, от които 27 души уп-
равленски и професионален персонал 
(в това число консултанти на граж-
дански договор) и 6 души админист-
ративен персонал.

Прилагането на добри управленс-
ки практики има решаващо значение 
за успеха на Центъра за изследване на 
демокрацията. През 2008 г. продължи 
адаптирането към работа в проме-
нящата се среда на донорски програ-
ми и новите финансови инструмен-
ти на Европейския съюз за периода 
2007-2013: Седма рамкова програма, 
финансовите механизми в областта 
Правосъдие и вътрешни работи, Опе-
ративните програми, управлявани от 
правителството на Република Бълга-
рия и др.

През 2008 г. започна изпълнение 
на проект по Оперативна програма 
„Административен капацитет” насо-
чен към укрепването на капацитета 
на Центъра за изследване на демок-
рацията за работа в областта Право-
съдие и вътрешни работи. В резултат 
от проекта: 

• Укрепна организационната 
структура и капацитет на Цен-
търа в областта на организаци-
онния дизайн, методиката за 

анализ на изследователски дан-
ни, а така също и усъвършенст-
ване на уменията за провеждане 
на обучения и изнасяне на пре-
зентации. През 2008 г. бяха про-
ведени 31 дни обучения, групи-
рани в 10 теми. Това включва 43 
обучени експерти от Центъра и 
други граждански организации, 
53 обучени експерти (вкл. дър-
жавни институции) и 4 обучени 
граждански организации. В ре-
зултат от обученията сътрудни-
ците на Центъра повишиха сво-
ите знания в следните области: 
организационна диагностика, 
сканиране на хоризонтите, сце-
нарно планиране, стратегичес-
ко планиране, изграждане на 
система от показатели за оцен-
ка на развитието, моделиране 
на бизнес процеси, моделиране 
на работните процеси, софтуер 
за съвместна работа, статисти-
чески методи за анализ на дан-
ни, презентационни умения. 

• Бяха разработени вътрешни 
организационни документи, 
чрез които се очертава разви-
тието на Центъра през следва-
щите няколко години: органи-
зационна диагностика, анализ 
на мисията и визията на Цен-
търа, система от ключови по-
казатели за успех, оптимизация 
на организационните процеси, 
Стратегия за организационно 
развитие на Центъра и план за 
действие за нейното практи-
ческо прилагане.

• Повиши се капацитета на сът-
рудниците на Центъра в об-
ластта на правосъдието и вът-
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решните работи. Сътрудниците 
на Центъра се запознаваха със 
съществуващите в тази област 
стандарти и добри практики в 
страните на Европейския съюз, 
мониторинг, анализ и оценка на 
публични политики и общест-
вени процеси, политики за пре-
венция и мониторинг на прес-
тъпността.

Отчетността и прозрачността са 
ръководни принципи в работата на 
Центъра за изследване на демокраци-
ята. Тези принципи са произтичат от 
дейностите на Центъра и са свързани 
с критичния анализ на реформите в 
страната. Прилагането на тези прин-
ципи се осъществява чрез:

• Ежегодното публикуване на 
одиторски отчет от 1992 г.

• Извършването на одит на от-
делни проекти

• Публикуване на годишни отче-
ти (от 1994 г.)

• Редовно публикуване на инфор-
мация за дейността на интер-
нет сайта на Центъра

• Предоставянето на информа-
ция за изпълняваните проекти 
и резултатите от тях на средст-
вата за масова информация

• Издаването на широк спектър 
от анализи и доклади

• Укрепването на консултантски-
те звена на Центъра – Витоша 
рисърч и Проект 1.
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Сътрудници на Центъра
за изследване на демокрацията

Управителен съвет
Огнян Шентов, Председател на Управителния съвет
Владимир Йорданов, Изпълнителен директор
Александър Стоянов, Директор по научната дейност

Програмен съвет
Александър Стоянов, Директор по научната дейност
Бойко Тодоров, Програмен директор
Мария Йорданова, Директор, Правна програма
Руслан Стефанов, Координатор, Икономическа програма

Икономическа програма
Тодор Ялъмов, Координатор на проект
Боян Белев, Главен експерт
Петкан Илиев, Главен експерт
Илиян Илиев, Главен експерт
Даниела Минева, Сътрудник

Правна програма
Димитър Марков, Координатор на проект
Миряна Илчева, Сътрудник
Галина Сапунджиева, Сътрудник

Витоша Рисърч / Социологическа програма
Андрей Нончев, Заместник-управител на Витоша Рисърч
Благовест Георгиев, Главен експерт
Славянка Иванова, Ръководител проекти
Ралица Русева, Ръководител проекти
Антоанета Гетова, Изследовател
Михаела Мишева, Изследовател
Даниела Ванева, Изследовател
Величко Иванов, Изследовател
Цветослава Тошева, Касиер-счетоводител
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Европейска програма
Бойко Ноев, Директор
Чавдар Червенков, Главен експерт
Тихомир Безлов, Главен експерт
Филип Гунев, Научен сътрудник
Николай Тагаров, Научен сътрудник

Администрация
Марияна Янкова, Административен секретар
Янита Георгиева, Административен сътрудник
Александър Гергов, Системен администратор

Счетоводство
Мария Георгиева, Главен счетоводител
Лазарина Андонова, Касиер

Технически сътрудници
Бойко Тасев
Альоша Първанов




